CHARTE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE DES
ASSOCIATIONS MEMBRES DE L'UNAPEI

La présente Charte est établie par référence amtSte 'UNAPEI, a sa Charte pour la Dignité gesonnes
handicapées mentales, a sa Charte pour la pratgatidique et les Associations Tutélaires et adesrs rapports
d'orientation. Ce document adopté en 2002 rapfgellecation, les ambitions et les engagementd dAPEI et des
associations qu'elle regroupe.

Article 1.

L'UNAPEI fédére des Associations de Parents, d'Aghide Personnes Handicapées Mentales autour dessva
éthiques contenues dans sa Charte pour la Digeg#ddrsonnes Handicapées Mentales. Conformémebtiggix
inscrits dans ses statuts (Article 2), elle s'arpréet agit au nom de I'ensemble des personneschagédis intellectuelles
et des familles concernées.

A partir de leurs réflexions, de leurs besoinseetedirs initiatives, I'Union propose des orientasicommunes aux
Associations gu'elle regroupe. Elle les représaitpromeut leurs intéréts auprés des Pouvoirdddybdles forces vives
et des médias aux niveaux frangais, européeneghational. Partenaire indépendant et reconnu uesitgés
compétentes et force de propositions, elle veileespect des droits Iégitimes de leurs membres.

L'Union assure l'unité des Associations qui la cosegmt sur la base des principes déontologiquesmasntdans la
présente Charte. Les Associations fédérées paARE adherent explicitement a ces valeurs et pdasipes et
s'engagent formellement a les respecter.

Article 2.

Les Associations membres de 'UNAPEI sont ouvextesites les personnes handicapées intellectwtleteur
famille qu'elles accueillent, écoutent, conseilleiident, et notamment a celles qui sont sarmne&pet démunies.

Elles s'attachent a ce que soit donné, a toutepeeshandicapée mentale, le maximum de chancerabgens de
développer ses capacités, de s'intégrer dansiktéet d'apporter, dans la mesure de ses posbgia contribution a
la vie sociale.

Elles concourent a I'expression des besoins, anleaption des réponses attendues et le cas ééhiamtréalisation
effective.

Elles agissent auprés des responsables compééeletsrchiveau territorial, pour obtenir les mesyuegliques et
budgétaires qui garantissent le droit a compensatie la solidarité collective doit garantir a chagersonne
handicapée.

Elles prennent l'initiative des actions et destsmhs nécessaires et innovantes, lorsque les toltés et les
administrations concernées sont défaillantes agldit s'agit de formules complémentaires qui daii\édre libres et
volontaires.

Elles créent et gérent, notamment en partenaréat kg autorités de tarification et de contréle, éablissements et
des services spécialisés destinés aux enfantx eidaltes de tous ages en situation de handicapahetrconcernant
l'aide précoce, I'éducation, la scolarisationplarfation, I'emploi, le logement, les loisirs, ldtate, le sport, 'avancée
en age, la protection juridique...

Article 3.

Dans l'accomplissement de leurs activités de reptason, les Associations membres de 'UNAPEIsagisde
maniére concertée, dans le cadre de leurs unigrastéénentales, régionales et nationale auxqudlEsant
l'obligation d'adhérer. Elles contribuent a l'unéda promotion et au développement du Mouvemaaael elles
appartiennent. Elles effectuent des démarches comsrapres avoir harmonisé leurs points de vuauet tiemandes.
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Dans le cadre de leurs Unions, les Associatiom¢raldent, en particulier lorsqu'elles rencontiaes difficultés. Elles
préviennent ou mettent un terme a toute initiativisible aux intéréts du Mouvement et dotent Istatuts et leurs
reglements intérieurs des dispositions le permettan

A ce titre, elles donnent des mandats précis etmg®ns adaptés aux Unions auxquelles elles appaeit. Elles
appliquent sincérement les décisions communesl@piteon desquelles elles ont contribué.

Article 4.

Les Associations membres de 'UNAPEI sont indépetedaet neutres sur les plans politique, syndicedefessionnel.
Leurs dirigeants veillent & ne pas inféoder I'Agstian & quelque courant de pensée que ce soite lE®nnaissent pas
d'engagements publics notoires dans des orgamsatint les positions éthiques seraient contrai@sles du
Mouvement.

De plus, par volonté et besoin d'indépendanceadsdtiation, les dirigeants ne sauraient avoir aedais électifs qui
les conduiraient a exercer des responsabilitéardiation et de controle des établissementsmeicas dont ils
seraient administrateurs.

Articleb.

Les Associations fédérées par 'UNAPEI fonctionrdmtnaniére démocratique. Elles se dotent de statutun
reglement intérieur librement discutés et adopé&dqurs membres, et conformes a la présente Chiadiequ'aux
statuts types.

Leurs dirigeants sont élus par et parmi leurs aftéren fonction de leur représentativité et desleampétences. lls
disposent de délégations précises. lls bénéfidestformations nécessaires a lI'accomplissememhaedats qui leur
sont confiés. lls préparent leur succession etessla reléve dans I'exercice des responsabilités.

Les membres délibérants des instances sont élasdlégriéres peuvent également comporter, aveccanisultative,
des représentants des autorités de tarificatide ebntrble ainsi que des cadres administratifdesureprésentants de
leur personnel.

Les fonctions d'administrateur sont incompatiblescacelle de salarié de I'Association.

Les dirigeants élus des Associations constituaiNAPEI agissent de maniére bénévole. lls sont remd#s des frais
justifiés résultant de I'exercice de leur mandas administrateurs et les salariés ne peuvenipticdit, a titre
personnel, des activités économiques de I'Assoaiati

Article6.

Les dirigeants élus des Associations membres ARE| fonctionnent selon le principe de la colldigia Les
Bureaux, Conseils d'Administration et AssembléeséBaes se réunissent aussi fréquemment que nieestsau
minimum suivant la périodicité prévue par leurs@ta

Ces instances délibérent librement et a la majdetéeurs membres sur des ordres du jour pré@s)abslement portés
a leur connaissance. Elles disposent de toutésftesations nécessaires. Leurs décisions fonjdtade comptes
rendus approuvés par leurs membres.

Les adhérents sont régulierement et préciséemens iaformés des décisions et des initiatives dedssociation. Dans
toute la mesure du possible, la recherche du phge Iconsensus constitue la regle de fonctionnedeebase.

Article 7.

Dans le cadre de leur action associative famillake Associations organisent, au plus prés dedlé&snen particulier
de celles qui sont en difficulté, des activitézdlil, d'écoute et de soutien.

En ce qui concerne leurs activités de gestionndieeservices et d'établissements spécialisés,veilbsnt a I'emploi, le
plus conforme aux besoins des usagers, des moyeleugsont attribués par les collectivités pubdég. C'est ainsi
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gu'elles privilégient la mise en commun de certaieyens aux niveaux local, départemental, voirereg.

Dans un souci de transparence et de rigueur,relfeient compte de la provenance et de I'emplatuals Fressources. A
l'occasion de la conclusion de leurs marchés, edlesurent aux principes des appels d'offre pulelicte la mise en
concurrence.

Article 8.

Les Associations fédérées par 'UNAPEI emploiesttéehniciens, spécialisés et le plus souventiéa)gyour
accomplir leurs missions d'accueil et d'accompagmeiies personnes handicapées mentales et dele$aweil
particulier dans le cadre des établissements etatgices qu'elles gérent.

Elles les recrutent en faisant des appels integhegternes a candidature. Aux principaux emp#ies n'‘embauchent
pas de proches parents des dirigeants élus esprof@els. Elles recrutent leurs salariés en fonale leurs
compétences. Elles leur assurent, au moyen d'Uitigjpe de gestion des ressources humaines vaftest motivante,
les conditions nécessaires a l'accomplissemergudte missions et a la réalisation de leur parcprgfessionnel.

Dans le cadre de la répartition des fonctions strieeaux de responsabilités concu par référencrncipes
généraux arrétés par le Mouvement dans ce dongies leur conférent des délégations clairememrdénées dont
elles contrélent I'application. Ces délégations gvablies de maniere a éviter que les cadred\dsadtiation ne
deviennent dirigeants de fait.

Article9.

Dans le cadre de la conception et de la réalisalioprojet individuel qui la concerne, les Assdoias membres de
'UNAPEI organisent la participation de la persoenesituation de handicap mental et de son repi#sgigal, et
associent la famille chaque fois que c'est possibsmuhaitable.

Elles associent les usagers et leurs familledabtéation et a la mise en place des projets aat#fscdt d'établissement
qui sont formalisés de maniére explicite, soumisiastances responsables et mis a jour réguliererfenr y
parvenir, des groupes de réflexion et de propasjieuvent étre constitués auprées des Conseils d¥stration.

Par ailleurs, chaque établissement est doté d'usdilale la Vie Sociale ou de son équivalent I0ikss{agit d'un type
de structure pour lequel les textes ne le prévgastexplicitement.

Article 10.

Pour répondre aux besoins des personnes handicapéésles qu'elles accompagnent, les Associatéiérées par
'UNAPEI mettent en place, pilotent et animent éeblissements et des services spécialisés quidanent en réseau
et constituent ainsi un plateau ressources glalapté et évolutif.

Exercant une mission d'intérét général, elles attenedans ces structures, et dans le cadre dearément, toutes les
personnes, en s'attachant a satisfaire les plisnsnsur les listes d'attente, ainsi que les pdusuthis. Elles respectent
le caractére médico-social des institutions, notantren donnant la priorité au développement demngiets de chaque
usager, y compris dans les établissements de ltrpadégé.

Elles pratiquent régulierement et aussi fréquemmeatnécessaire I'évaluation des compétences bedems de
chaque usager, ainsi que la conformité des sokitiorelles apportent avec les attentes et lesfEpsi de chacune
des personnes bénéficiaires et des professionnels.

En cas de réorientation nécessaire, les persohimg® familles sont consultées. Leur consentemsntecherché.
L'Association s'emploie a procurer ou trouver uslat®n de remplacement adaptée et accompagnetéggssés. Les
fonctions d'orientation et de réorientation évelidudes usagers sont exercées en conformité ayeaitague d'accueil
et d'accompagnement de I'Association, et sousrig@e des dirigeants élus. Pour atteindre cetabibjde qualité, les
Associations membres de I'UNAPEI recourent a dsteryes adaptés et a des prestataires compétersis ¢lao les
Conseils d'Administration.
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Article 11.

Les Associations qui constituent 'TUNAPEI ont uvaie de bientraitance envers leurs usagers. Enécpence, elles
s'organisent pour prévenir et combattre toute famenaltraitance. Elles se réferent aux recommandatormulées
par I'Union et elles transmettent leurs constalswet analyses a I'Observatoire qu'elle a comstitu

Elles veillent & la préservation de l'intégrité pique et morale des usagers.

Elles le font avec discernement afin d'éviter tonise en cause préjudiciable a la réputation desopaes.

Article 12.

En cas de difficultés internes ou de conflits adaatres membres du Mouvement, les Associationshresme
'UNAPEI recourent a l'aide et a l'arbitrage destances du Mouvement, ADAPEI ou UDAPEI, URAPEI, URE qui
analyseront la situation et préconiseront les smlatmesurées et adaptées qui s'imposent, awte dai'UNAPEI, aux
parties concernées. Lorsque les difficultés résttle l'inobservation, par certains dirigeants, régtes déontologiques
contenues dans la présente Charte, le Conseil d¥stration de 'UNAPEI peut, sur proposition duriSeil de la
Charte prévu a I'Article 13, mettre I'Associatiamcernée en demeure d'exclure les personnes céesern

Article 13.

Un Conseil chargé de veiller au respect de la ptésgharte est placé auprés du Conseil d'Admitistrae I'Union
nationale. La composition, les attributions et lede de fonctionnement du Conseil de la Charte m@tisés par les
statuts et le reglement intérieur de 'UNAPEI. Bs de manquements signalés ou constatés, il espaai'Union
régionale concernée ou s'auto-saisit. Il rend ceraptConseil d'Administration de 'UNAPEI qui prdad mesures
nécessaires apreés avoir entendu les parties iné&a®s

Adoptée par I'Assemblée Générale de 'UNAPEI le 5 0 ctobre 2002 a Angers
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